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Estimados Padres y Apoderados (as): 

Con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley N° 19.979 de 2004 que crea el 

Régimen de Jornada Escolar Completa Diurna, la cual en su artículo 11 establece que todos los Colegios 

Particulares subvencionados deben presentar a la comunidad escolar un informe escrito de la gestión 

educativa del establecimiento, indicando la forma en que se utilizaron los recursos, se da a conocer la 

Cuenta Pública de la Gestión Educativa correspondiente al año escolar 2021 

 

I. ANTECEDENTES GENERALES 

 

AÑO DE FUNDACIÓN: Marzo de 1987  

RBD: 11144-9 

DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA: Particular Subvencionado 

SOSTENEDOR: Corporación Educacional Diego de Almeyda  

RUT: 65118004-k 

REPRESENTANTE LEGAL Sr.: Edita López González 

DIRECCIÓN: Santiago 1244 Tierras Blancas Coquimbo 

MATRÍCULA GENERAL DICIEMBRE 1.239 Alumnos(as) 

MODALIDAD Y NIVELES DE ENSEÑANZA DIURNA: 

Enseñanza Media Científico, Humanista, Técnico Profesional, Educación Básica, y Educación Pre-Básica 

CANTIDAD DE CURSOS: 35  

NÚMERO DE PROFESORES: 72  

N° ASISTENTES EDUCACIÓN: 46  

PAGINA WEB: diegodealmeyda.cl 

CORREO ELECTRÓNICO dirección@diegodealmeyda.cl  
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II. ANTECEDENTES HISTÓRICOS 

 

“Colegio Diego de Almeyda”, pertenece a la Corporación Educacional Diego de Almeyda Ltda. 

Siendo representante legal la Sra. Edita López González, dirigido por la Srta. Pamela Antinao Plaza, 

ubicado en calle Santiago 1244, entre Aroca y Bonilla, entrega servicios educacionales desde el año 1987 

a la población de Tierras Blancas. 

Atiende una matrícula de 1214 alumnos distribuidos desde pre- kínder a 4º año de enseñanza 

media, incluyendo desde el año 2006 la formación técnico profesional primero con la carrera de 

“Servicios Hoteleros”. Luego a la especialidad de Alimentación Colectiva hasta el año 2017 para derivar 

finalmente a la especialidad de “Gastronomía con mención en Pastelería y Repostería”, que es la dictada 

actualmente.  

 Los alumnos son atendidos por 7 docentes directivos y 113 personas entre los docentes, 

paradocentes, administrativos y auxiliares apoyados por el proyecto de integración escolar que 

incorpora los siguientes especialistas: psicólogos, fonoaudiólogo, trabajadora sociales, psicopedagogos y 

educadoras diferenciales, Prevencionista de riesgos 

 El año 2008, se ingresa a la subvención escolar preferencial con la finalidad de dar una mejor 

atención a los alumnos vulnerables para lo cual se elabora un plan de mejoramiento educativo que se 

ejecuta durante 4 años, encontrándonos en el año cuatro de desarrollo del mismo.   

Una de las prioridades del colegio es mejorar el rendimiento, propiciar el ingreso de los alumnos 

de 4º año medio a la universidad y los alumnos de la carrera técnico profesional brindarles las 

herramientas necesarias para enfrentar una vida laboral con éxito y por sobre todo formar personas 

competentes para enfrentar el futuro. 

En el mes de julio de 2016 el Ministerio de Educación   emite la Resolución Exenta N° 1534 que 

autoriza el traspaso   de la Sociedad Educacional Diego de Almeyda.  Ltda.  a  Corporación Educacional 

Diego de Almeyda. 

 

III. GESTIÓN EDUCATIVA 

Durante el año 2019 se actualizó el Proyecto Educativo Institucional, estableciéndose la 

siguiente visión y misión.   

 

VISIÓN 

El colegio Diego de Almeyda orientará su labor a la formación de estudiantes que destaquen por 

su valoración a la diversidad cultural, las artes y el desarrollo cívico social. Sobresaliendo como un 

establecimiento que promueve las capacidades de sus estudiantes, de manera que tengan la posibilidad 

de ser protagonistas como agentes de cambio en su comunidad. 
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MISIÓN 

El colegio Diego de Almeyda Ofrece a la comunidad de Tierras Blancas una oferta educativa 

basada en el desarrollo cívico social y académico de sus estudiantes. Potenciando sus habilidades y 

talentos por medio de la exploración de las artes, y buscando una formación en valores que les permita 

apreciar e integrar la riqueza proveniente de la diversidad cultural. 

 

IV. ÁREA EDUCACIONAL. 

 

a.- Antecedentes de Eficiencia Interna: 

 

a.1) MATRÍCULA AÑO 2021: 

 

Matrícula Marzo: 1234 estudiantes. 

Matrícula Diciembre:  1239 estudiantes. 

Alumnos retirados:      23 estudiantes. 

Alumnos incorporados:     30 estudiantes. 

Principales Razones del retiro:  - Cambio de Colegio. 

- Traslado de ciudad. 

TIPO DE ENSEÑANZA GRADO MATRICULADOS 

EDUCACIÓN PARVULARIA TRANSICIÓN PRIMER NIVEL 63 

 TRANSICIÓN SEGUNDO NIVEL 70 

SUBTOTAL  133 

ENSEÑANZA BÁSICA PRIMER AÑO 105 

 SEGUNDO AÑO 80 

 TERCER AÑO 111 

 CUARTO AÑO 114 

 QUINTO AÑO 115 

 SEXTO AÑO 81 
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a.2)  RESULTADOS RENDIMIENTO: 

  

 En el año 2021 finalizaron 1.046 de los 1.239 matriculados. Su proceso de evaluación desde 

primero año básico a cuarto año medio, siendo las conclusiones generales: 

 

Matricula 

(1° básico a 4° medio) 

Aprobación 

Repitencia 

Excepcional Total 

Promoción con 

Acompañamiento 

(Artículo 11 Decreto 67) 

1.239 
1.156 42 41 

96,29 3,79% 3,70% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 SÉPTIMO AÑO 122 

 OCTAVO AÑO 102 

SUBTOTAL  830 

ENSEÑANZA MEDIA HUMANÍSTICO 

CIENTÍFICA 

PRIMER AÑO 95 

 SEGUNDO AÑO 77 

 TERCER AÑO 30 

 CUARTO AÑO 33 

SUBTOTAL  235 

ENSEÑANZA MEDIA TÉCNICO 

PROFESIONAL 

TERCER AÑO 21 

 CUARTO AÑO 20 

SUBTOTAL  41 

 TOTAL MATRÍCULA 1239 
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CUADRO REPITENCIA EXCEPCIONAL 

Y PROMOCIÓN CON ACOMPAÑAMIENTO 2021 

 

Curso Profesor Jefe 

M
at

ri
cu

la
 

%
 

R
ep

it
en

ci
a

 Repitencia Excepcional Promoción con 

Acompañamiento 

(Artículo 11 Decreto 67) 

1º A Gustavo Vega 35 0,00   

1º B Victoria Pastén 35 0,00   

1° C Nicole Pinilla 35 0,00   

2º A María Espinoza 40 0,00   

2º B Claudia Rivera 40 0,00   

3º A Claudia Gennai 37 0,00   

3º B Luis Salfate 36 0,00   

3°C Jessica Carrizo 38 5,26 • 2 alumnos  

4º A Ana Galleguillos 38 2,63 • 1 alumno  

4º B Rudy Rodríguez 38 0,00   

4º C Ana Pastén 38 2,63 • 1 alumno  

5º A Lucy Contreras 38 5,26 • 2 alumnos  

5º B Claudio Contreras 39 5,13 • 2 alumnos • 1 alumno 

5° C Patricia Yucra 37 0,00   

6º A Katherine Vega 40 0,00  • 2 alumnos 

6º B Mario Marín 41 9,76 • 4 alumnos  

7º A Carlos Castillo 42 11,90 • 5 alumnos • 6 alumnos 

7º B Lily Bubniak 41 7,32 • 3 alumnos • 4 alumnos 

7º C Carla Rojas 40 5,00 • 2 alumnos  • 3 alumnos 

8º A Nolvia Pastén 34 2,94 • 1 alumno  

8° B Fernanda Carvajal 34 2,94 • 1 alumno • 4 alumnos 

8º C Mónica González 34 2,94 • 1 alumno • 2 alumnos 

1º M A Nolfa Corrotea 31 9,68 • 3 alumnos • 1 alumno 

1º M B Nataly Tapia 32 6,25 • 2 alumnos • 3 alumnos 

1º M C María Gutiérrez 32 9,38 • 3 alumnos • 3 alumnos 

2º M A Hernán Carrasco 37 8,11 • 3 alumnos • 4 alumnos 

2º M B Pamela Villarroel 41 2,44 • 1 alumno • 7 alumnos 
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3º M HC Susana López 31 6,45 • 2 alumnos • 1 alumno 

3º M TP Hernán Pinto 21 4,76 • 1 alumno • 2 alumnos 

4º M HC Yanara Castillo 33 0,00   

4º M TP Carlos Rojas 20 5,00 • 1 alumno  

 

Promedio General del establecimiento es de: 5,8 

Promedio General de 1° a 4° básico 6,4 

Promedio General de 5° a 8° básico 5,5 

Promedio General de Enseñanza Media: 5,5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aprobados: 1.198 estudiantes 

Porcentaje Aprobados: 96,69% 

 

  

Reprobaron: 41 estudiantes 

Porcentaje Reprobados: 3,3% 
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ESTUDIANTES QUE CERRARON SU CICLO ESCOLAR 

Alumnos Licenciados 4°HC 33 

Alumnos Licenciados 4°TP 19 

Alumnos Titulados Técnico Profesional 32 

 

a.3) RESULTADOS DIA: 

 

El Diagnóstico Integral de Aprendizajes es una herramienta de evaluación voluntaria, a la que 

los establecimientos pueden acceder con el propósito de recoger información sobre el aprendizaje en 

distintas asignaturas y en el área socioemocional de los y las estudiantes. En complemento con los datos 

internos que generan las escuelas, espera contribuir a que los equipos directivos y docentes tomen 

decisiones de manera oportuna y pertinente. 

 

Cantidad de estudiantes que rindieron los instrumentos 
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Porcentaje de estudiantes que alcanzó el nivel de logro Satisfactorio en los Objetivos de 

Aprendizajes Priorizados de cada curso evaluado en Lectura 
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a.4) INFORME ÁREA GESTIÓN PEDAGÓGICA 

A.- Talleres y Jornadas de Reflexión Pedagógica 

A1.- Taller de implementación Programa Pedagógico de Primer y Segundo Nivel de Transición 

(PPNT) a partir de la priorización y flexibilización curricular. 

Este taller se realizó con las Educadoras de Párvulos, entre el 15 de julio y el 12 de agosto. 

Organizado en 5 sesiones de trabajo semanalmente en jornadas alternadas mañana y tarde. Tuvo como 

propósito orientar a los equipos pedagógicos en la implementación de los Programas de Prebásica en el 

marco de la proyección de la implementación curricular año 2021, considerando la priorización y 

flexibilización curricular de acuerdo al contexto actual. 

A2.- Jornadas de Reflexión Pedagógica. 

Esta jornada se realizó entre el 09 y 10 de septiembre la cual se convocó a los Docentes, 

Educadoras de Párvulos y Educadoras Diferencial. Tuvo como propósito permitir que los equipos 

técnicos  y  de aula          

Objetivo General:  

Monitorear los avances en la implementación de la Priorización Curricular y los logros de 

aprendizaje de los y las estudiantes en el 2° Trimestre. 

Objetivos Específicos:  

➢ Identificar los logros y las dificultades de los aprendizajes priorizados. 

➢ Identificar los factores que favorecen y dificultan el logro de los aprendizajes. 

➢ Proponer acciones de mejora que permitan los logros de aprendizajes y la promoción de los y 

las estudiantes. 

B.- Priorización Curricular   

La Priorización de los Objetivos de Aprendizaje se presenta como una herramienta de apoyo 

curricular a los Docentes y Educadoras de Párvulos que les permite enfrentar y minimizar las 

consecuencias adversas que han emergido por la situación mundial de pandemia por Coronavirus.  

La Priorización Curricular se propone para: 

1. Todos los niveles de escolaridad: Educación regular desde Educación Parvularia a 2° año de Enseñanza 

Media. 
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2. El Plan de Formación General para 3° y 4° medio. 

3. Plan Diferenciado de la Formación Técnico Profesional. 

4. Educación de Jóvenes y Adultos. 

 

El proceso de construcción de la Priorización se realizó considerando los siguientes criterios: 

1.- Mantener el equilibrio entre los objetivos de los ejes curriculares o líneas formativas dado que estos 

permiten visualizar el enfoque de las asignaturas y permite articular el Currículum entre niveles y 

asignaturas. 

2.- Los objetivos de aprendizaje priorizados son coherentes y responden a una progresión de objetivos 

en el ciclo que facilitan el aprendizaje. 

 

3.- Los objetivos de aprendizaje de Nivel 1 son terminales del año y esenciales, es decir imprescindibles 

para continuar el aprendizaje del año siguiente. Se sumaron a los imprescindibles aquellos objetivos de 

aprendizaje de Nivel 2, considerados altamente integradores y significativos que podrían ampliar el 

Currículum conformado por los imprescindibles de tal manera de dar un marco más amplio para 

diferentes contextos y realidades.  

 

B1.- Cobertura Curricular 

La cobertura o el trabajo curricular implica hacerse cargo de la realidad y las necesidades de los 

y las estudiantes para que avancen hacia el logro de los objetivos de aprendizaje para su desarrollo 

integral. 

La acción para mejorar la cobertura curricular es el monitoreo que se realiza mediante la aplicación de 

formatos que nos permiten obtener evidencias concretas. 

 

Cumplimiento de la Cobertura de la Priorización Curricular año 2021 

 

Ciclos OA Nivel 1 OA Nivel 2 

Pre-Básica Entre el 80% y 100% 50% 

1er Ciclo Entre el 70% y 100% Entre el 40% y 60% 

2do Ciclo Entre el 70% y 100% Entre el 50% y 90% 

Enseñanza Media Entre el 70% y 100% Entre el 40% y 90% 
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C.- Niveles de Logro  

Son descripciones de los conocimientos y habilidades que deben demostrar alumnos y alumnas 

al responder las pruebas. Sus desempeños son ubicados en una de estas tres categorías: Avanzado, 

Intermedio, Inicial o Insuficiente. 

 

C1.- Niveles de logro internos año 2021 

Los resultados internos de aprendizajes de los y las estudiantes  en las asignaturas producto de 

sus pruebas, trabajos y actividades diversificadas, arrojaron que la mayoría de sus desempeños se 

encuentran en el Nivel Adecuado en 1er Ciclo Básico y Nivel Intermedio desde 2do. Ciclo Básico a 

Enseñanza Media principalmente en las asignaturas de Lenguaje, Matemática, Historia, Geografía y Cs. 

Sociales, Cs. Naturales e inglés. Cabe señalar que una minoría de estudiantes (83) se encuentran en un 

Nivel Inicial y que son aquellos(as) que han repetido curso o han sido promovidos con acompañamiento 

para el año 2022. 

 

A continuación, se detalla los Niveles de logro obtenidos por los y las estudiantes el año escolar 

2021. 

NIVELES DE LOGRO INTERNOS 

 

Cursos Adecuado Intermedio Inicial o Insatisfactorio 

Len

g. 

Mat. Hist

. 

Cs. 

N 

Ingl

. 

Len

g. 

Mat. Hist

. 

Cs. 

N 

Ingl. Len

g. 

Mat. Hist

. 

Cs. 

N 

Ingl. 

1° A    *    *    *   *   *           

1° B    *    *    *   *   *           

1° C    *    *    *   *   *           

2° A    *    *    *   *   *           

2° B    *    *    *   *   *           

3° A     *    *   *   *    *          

3° B    *    *    *   *   *           

3° C       *    *    *    *   *       

4° A    *    *    *   *   *           

4° B    *    *    *   *   *           

4° C       *    *    *    *   *       

5° A       *    *    *    *   *       

5° B    *      *     *    *   *       

5° C       *    *    *    *   *       
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6° A       *    *    *    *   *       

6° B    *      *     *    *   *       

7° A         *    *    *   *   *      

7° B         *    *    *   *   *      

7° C         *    *    *   *   *      

8° A       *    *    *    *   *         

8° B         *    *    *   *   *      

8° C         *    *    *   *   *      

1° MA         *    *    *   *   *      

1° MB     *       *     *   *   *      

1° MC       *    *    *    *   *         

2° MA         *    *    *   *   *      

2° MB         *    *    *   *   *      

3°MHC         *    *    *   *   *      

4° MHC      *   *    *    *    *        

3° MTP         *    *    *   *   *      

4° MTP     *       *     *   *   *      

 

Asignaturas del Plan de Estudio: 

Lenguaje y Comunicación: desde 1° Año Básico a 6° Año Básico 

Lengua y Literatura: desde 7° Año Básico a 4° Año Medio 

Matemática: desde 1° Año Básico a 4° Año Medio 

Historia, Geografía y Cs. Sociales: desde 1° Año Básico a 2° Año Medio 

Educación Ciudadana: 3° y 4° Año Medio 

Ciencias Naturales: desde 1° Año Básico a 2° Año Medio 

Ciencias para la Ciudadanía: 3° y 4° Año Medio 

Inglés: desde 1° Año Básico a 4° Año Medio 

NIVELES DE LOGRO INTERNOS 

 

Cursos Adecuado Intermedio Inicial o Insatisfactorio 

Art.

V 

Mús

. 

Tec. Ed.F 

S 

Fil. Art.

V 

Mús

. 

Tec. Ed.F 

S 

Fil. Art.

V 

Mús

. 

Tec. Ed.F 

S 

Fil. 

5° A        *       *   -    *     *    -      

5° B    *    *    *   *   -       -      



Cuenta pública de la gestión escolar 

 
 
 

 

 
Página 24 

5° C    *    *    *   *   -       -      

6° A        *    *   *   -    *      -      

6° B        *       *   -    *     *    -      

7° A    *    *    *   -      *    -      

7° B    *    *    *   -      *    -      

7° C    *    *   *   *   -       -      

8° A    *     *   -     *    *    -      

8° B    *     *   -     *    *    -      

8° C      *   -    *    *    *    -      

1° MA    *     *   -     *    *    -      

1° MB    *    *    *   -      *    -      

1 °MC    *    *    *   -      *    -      

2° MA    *    *    *   -      *    -      

2° MB    *    *   *   *   -       -      

3° MHC    -    -   -   *     -    -    -    *      

4° MHC    -    -   -   *   *    -     -    -        

3° MTP    -    -   -   *     -    -    -    *      

4° MTP    -    -   -   *     -    -    -    *      

 

Electivos 3° y 4° Año Medio 

        Cursos Econom

ía y 

Socieda

d 

   

Taller 

Litera

rio 

Part. y 

Arg. en 

Democ. 

Pens. 

Comp. y 

Progra

m. 

Cs para 

la 

Ciudada

nía 

A.V, 

Aud. y 

Multi- 

media

les 

Interpr

et. 

Musical 

Prom. 

Est. de 

Vida 

Saluda

ble 

Geomet

ría 

       3D 

3° MHC   Interm.     Adec.   Interm.    

Interm. 

  Interm.  Adec.   Adec.   Adec.  Interm. 

4° MHC   Interm.    Adec.   Interm.   Adec.   Adec.  Adec. Adec.   Adec. Interm. 
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Módulos TP 
C

u
rs

o
s 

E
la

b
. A

li
m

en
to

s 

B
aj

a 
C

o
m

p
le

j. 

P
re

p
. D

is
eñ

o
 y

 M
o

n
t.

 B
u

ff
et

 

P
la

n
if

ic
ac

. 

P
ro

d
u

ct
. 

G
as

tr
. 

Se
rv

ic
io

 

C
o

m
. 

B
ar

es
 y

 

Sa
lo

n
es

 
H

ig
ie

n
e 

en
  l

a 
E

la
b

o
ra

c.
   

 

d
e 

A
li

m
. 

R
ec

ep
. y

 

A
lm

. d
e 

In
su

m
o

s 
In

n
o

va
ci

ó
n

 

en
 l

a 
P

as
te

le
rí

a
 

E
la

b
o

ra
c.

 

M
as

as
 y

  

P
as

ta
s 

E
m

p
re

n
d

. y
 E

m
p

le
ab

il
. 

E
la

b
. P

ro
d

u
ct

. 

R
ep

o
st

er
ía

 

E
la

b
o

ra
c.

 

P
ro

d
u

ct
. 

P
as

te
le

rí
a

 

3° 

M

TP 

In
te

rm
. 

In
te

rm
. 

In
te

rm
. 

In
te

rm
. 

In
te

rm
. 

In
te

rm
. 

- - - - - 

4° 

M

TP 

- - - - - - In
te

rm
. 

In
te

rm
. 

In
te

rm
. 

In
te

rm
. 

In
te

rm
. 

 

El año 2022 se pondrá el foco en los tres elementos fundamentales del proceso escolar en el contexto 

actual: la recuperación de aprendizajes, la recuperación socioemocional de los y las estudiantes y  evitar 

la deserción escolar.   

 

D.- Sistema de Desarrollo Profesional Docente – Carrera Docente 

 

El año 2021, la Jefatura Técnica estuvo a cargo de la Evaluación Docente desde abril a fines de noviembre, 

realizando los procesos correspondientes para el cumplimiento de las etapas en las fechas establecidas. 

Se inscribieron 14 Docentes de los cuales 9 finalizaron el proceso de evaluación. De los 5 Docentes que 

suspendieron la evaluación, 3 lo hicieron por problemas de salud y 2 por acogerse a la Ley 21.373 que 

permitía la suspensión del proceso año 2021. Las suspensiones están respaldadas con documentos que 

se conservan en la Jefatura Técnica en caso de futuras auditorías. 

 

E.- Otras tareas realizadas 

 

➢ Recepción y revisión de planificaciones. 

➢ Revisión actividades y contenidos en Libros de Clases. 

➢ Apoyo técnico-pedagógico a docentes que lo requerían. 
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➢ Organización atención de cursos de aquellos Docentes que solicitaron permisos 

administrativos y presentaron licencias médicas y preparación de material de trabajo 

para los y las estudiantes cuando se requería. 

➢ Entrevista a apoderados. 

➢ Acompañamiento en reuniones de apoderados. 

➢ Acompañamiento y apoyo al docente Coordinador de las Actividades Extracurriculares. 

➢ Apoyo y colaboración en actividades complementarias como actos, muestras, 

ceremonias, presentaciones, etc. 

➢ Acompañamiento y apoyo a estudiantes de 3° y 4° Medio HC en intervención musical 

realizada en la asignatura electiva Interpretación Musical. 

➢ Colaboración al Programa de Refuerzo Educativo. 

➢ Participación en reuniones y consejos administrativos y técnico pedagógicos. 

➢ Participación en conversatorios y talleres organizados por Mineduc, Cpeip y la Unidad 

de Currículum. 

➢ Coordinar junto a los Coordinadores de Ciclo el proceso de Prácticas de Observación y 

Ayudantía y/o Práctica Profesional de Instituciones de Educación Superior como 

Universidad de La Serena, IP Chile y Universidad Central. 

➢ Apoyo y colaboración en otras áreas de gestión. 

 

Lo anteriormente señalado hace relación con el trabajo realizado por la Jefe Técnico, tanto presencial 

como remoto, según las acciones pedagógicas establecidas y convocatorias. 
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V. INFORME PROGRAMA DE INTEGRACIÓN ESCOLAR  

En el año 2021 la atención de estudiantes en nómina PIE, se realizó de manera presencial y remota, 

abordando las siguientes NEE:  

TEL: Trastorno Específico del Lenguaje TDA: Trastorno Déficit Atencional 

DEA: Dificultad Específica de Aprendizaje DI: Discapacidad Intelectual 

FIL: Funcionamiento Intelectual Limítrofe TEA: Trastorno del Espectro Autista 

 

1er CICLO 

TRANSITORIOS 

DIAGNÓSTICO CANTIDAD ESTUDIANTES 

TEL 46 

DEA 5 

FIL 18 

TDA 13 

TOTAL 82 

PERMANENTES 

DIAGNÓSTICO CANTIDAD 

DI 8 

TEA 3 

TOTAL 11 

 

2do CICLO 

TRANSITORIOS 

DIAGNÓSTICO CANTIDAD 

TEL 0 

DEA 16 

FIL 31 

TDA 33 

TOTAL 80 

PERMANENTES 

DIAGNÓSTICO CANTIDAD 

DI 6 

TEA 4 

BAJA VISIÓN 1 

TOTAL 11 
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TOTAL TRANSITORIOS 162 

TOTAL PERMANENTES 22 

TOTAL ESTUDIANTES PIE 184 

 

ESTUDIANTES POR CURSO 2021 

 

CANTIDAD CURSOS 

20 PRE ESCOLAR 

26 1° Y 2° BÁSICO 

59 3° a 6° BÁSICO 

34 7° a 8° BÁSICO 

35 1° a 4° MEDIO (C.H) 

10 3° Y 4° MEDIO (T.P) 

 

INFORME TÉCNICO PIE 2021 

ESTUDIANTES CON NEE REEVALUADOS 2021 

TIPO DE NEET 

N° ESTUDIANTES 

CON NEET 

POSTULADOS 

N° TOTAL DE 

ESTUDIANTES CON 

NEET 

REEVALUADOS 

N° DE 

ESTUDIANTES QUE 

CONTINUA AÑO 

2021 

N° DE 

ESTUDIANTES QUE 

EGRESA 

TEL 46 46 31 15 

DEA 21 21 20 1 

TDA 46 46 39 7 

FIL 49 49 37 12 

TOTAL 162 162 127 35 
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PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS: 

✓ Atención médica a estudiantes que ingresaron al programa de integración en el período 2021, 

por parte de una neuróloga y un médico familiar. 

✓ Evaluación psicopedagógica y psicológicas de ingresos nuevos. 

✓ Apoyo en aula por parte de las educadoras diferenciales a sus respectivos cursos en las 

asignaturas de Lenguaje y matemática. 

✓ Entrega de informe de familia a apoderados del Programa de Integración. 

✓ Reuniones de coordinación con profesores de las asignaturas de lenguaje y matemática. 

✓ Apoyo a nuestros estudiantes en aula de recursos, según la necesidad presentada. 

✓ Aplicación de protocolos psicopedagógicos y psicológicos para cubrir proceso de revaluación. 

✓ Confección de informes psicopedagógicos y psicológicos de estudiantes reevaluados a fin de año. 

✓ Creación de informe de familia, para dar a conocer a la familia los avances, progresos, 

continuidad o egreso del estudiante. 

 

VI. INFORME DEL EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2021 

 

El presente informe tiene como finalidad dar a conocer la organización, funcionamiento y acciones 

realizadas por el Equipo de Convivencia Escolar durante el año 2021. 

 

Conformación y finalidad del Equipo de Convivencia Escolar (ECE)  

El ECE estuvo compuesto por el encargado(a) de convivencia, quien lo coordina, el orientador(a), el 

inspector(a) general y profesionales de apoyo psicosocial (psicólogo, trabajador social u otro profesional 

de las Ciencias Sociales). 

 

Funcionamiento del ECE durante el año 2021 

El Equipo de Convivencia Escolar del Colegio Diego de Almeyda durante el año escolar 2021 se reunía 

una vez a la semana, y en algunas ocasiones en dos. Las principales tareas eran las siguientes: 

▪ Evaluar la situación de estudiantes que fueron derivados al equipo por necesidades 

conductuales, familiares y/o socioemocionales. Posteriormente tomar decisiones con respecto 

a las acciones de apoyo para aquellos estudiantes.  

▪ Presentación del Reglamento Interno de Convivencia Escolar a la comunidad educativa.  

▪ Planificación de acciones que permitieran promover la sana convivencia escolar, tales como: 

intervenciones en cursos sobre aprendizaje socioemocional y buen trato. 
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▪ Organización de talleres para prevenir la violencia en el pololeo, dada las necesidades detectas 

en estudiantes de nuestro colegio.  

▪ Realización de exposición sobre la Convivencia Escolar para toda la comunidad educativa en el 

sector de la plaza de la cívica del establecimiento.  

▪ Elaboración de planes de intervención para aquellos estudiantes que requerían intervenciones 

más profundas y amplias- 

▪ Realización de denuncias a las policías de investigaciones y carabineros por porte de marihuana 

dentro del establecimiento, y abuso sexual a estudiante. 

▪ Coordinación con programas externos a través de correos y reuniones online, tales como: PPF, 

PDC y Pasmi, entre otros, para atender las situaciones psicosociales de los estudiantes.  

▪ Reuniones con miembros de la comunidad educativa para realizar las actualizaciones al 

Reglamento Interno de Convivencia Escolar.  

▪ Coordinación con el abogado  para la activación de protocolos contemplados en el Reglamento 

Interno y RIOHS.  

 

PROYECCIÓN PARA EL AÑO 2022 

 

El poder trabajar en Educación nos brinda la oportunidad de reflexionar constantemente sobre 

las prácticas pedagógicas y formativas. Por lo mismo siempre está presente la posibilidad de 

mejorar y poder hacer un trabajo más eficiente. El potenciar y fomentar la convivencia escolar 

es fundamental para la comunidad educativa, y por sobre todo para nuestros estudiantes, 

porque con ello se pueden cumplir los propósitos del Proyecto Educativo Institucional y el marco 

formativo y regulatorio del Reglamento Interno de Convivencia Escolar. 

▪ En consideración a lo presentado en el párrafo anterior se presentan las siguientes acciones para 

el año 2022: 

▪ Utilización de la plaza cívica del establecimiento durante todo el año para fortalecer la 

convivencia escolar. 

▪ Retomar actividades con ex alumnos las cuales se han visto dificultadas por la pandemia. 

▪ Fortalecer conceptos, como: bullying, ciberbullying, cutting, entre otros, en nuestra comunidad 

educativa, a través de material de apoyo e intervenciones en los respectivos cursos para evitar 

el mal uso de sus definiciones.  

▪ Elaboración de actividades para potenciar el pensamiento crítico de los estudiantes de Segundo 

Ciclo y Enseñanza Media.  

▪ Utilizar nuevas estrategias para fomentar la convivencia escolar, como, por ejemplo; uso de 

material audiovisual y presentaciones en vivo (obras de teatro).  
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▪ Generar instancia de participación para nuestros estudiantes con la finalidad de que asuman un 

rol más protagónico en nuestra comunidad.  

▪ Realización de talleres para formar líderes positivos en todos los ciclos escolares.   

 

 

 

 

VIII. OTROS 

 

1) Perfeccionamiento y capacitaciones. 

 

• Capacitación a docentes en evaluación: Decreto 67.  

• Capacitación para el uso de plataforma Tabulatest a los profesionales del PIE. 

• Capacitación a todo el Equipo PIE sobre el Plan de Apoyo Individual (PAI) 

y Plan de Apoyo Curricular Individual (PACI). 

• Programa de autocuidado y pausa laboral para directivos, docentes y asistentes de la educación. 

• Curso Remuneraciones en la nueva carrera docente.  

• Participación en charla motivacional “La crisis, una gran oportunidad” dictada por Jorge “Chino” 

Navarrete a funcionarios del colegio.  

100% 100% 100% 100%

GESTIÓN PEDAGÓGICA LIDERAZGO CONVIVENCIA ESCOLAR GESTIÓN DE RECURSOS

VII. NIVEL DE IMPLEMENTACIÓN PME
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• Capacitación con sistema de membresía para los encargados de informática a través de 

plataforma on line Platzi. Ejemplos de cursos ejecutados: desarrollo Web, curso de 

programación, curso sobre redes de internet, etc. 

• Gestión de recursos humanos en establecimientos educacionales. 

• Capacitación de 12 funcionarios del establecimiento en curso de primeros auxilios y uso de 

desfibrilador en conformidad a la ley 21156, ministerio de salud. 

 

2) Currículum Complementario: 

 

El año 2021 se propició el desarrollo de programas y acciones complementarias que colaboraran en  la 

formación no sólo pedagógica sino también  de la salud mental, emocional y física de alumnos y 

apoderados, los cuales debido a la contingencia sanitaria se encontraban retrotraídos, teniendo como 

propósitos principales: 

 

• Generar otro espacio de comunicación del alumno con el colegio, talleres que le permitiesen 

dispersarse, recrearse y contener de alguna forma los efectos del encierro y la falta de 

socialización con sus pares 

• Continuar fortaleciendo valores y actitudes de responsabilidad, perseverancia, compañerismo, 

trabajo en equipo, entre otros. 

 

Lo desarrollado… 

 

• Programa de Formación Deportiva y Vida Sana: Propósito aprovechar el tiempo libre personal 

de los participantes en actividades de recreación deportiva y de salud, abarcó a 150 alumnos 

quienes practicaron Tenis de mesa y fútbol. Así como entrenamiento funcional para padres y 

apoderados junto a funcionarios del colegio. Se desarrolló viernes y sábados. Extendiéndose el 

de los estudiantes hasta enero de 2022. 

• Programa de Refuerzo Educativo y Preuniversitario 2021. El programa, buscó ir paso a paso y 

de manera personalizada y gradual, reintegrando a la comunidad estudiantil invitada a 

participar, en un modo presencial y en lo necesario “on line”, con el explícito objetivo de apoyar 

el avance en las habilidades descendidas de cada estudiante en las áreas de lenguaje y 

matemáticas las que se habían visto afectadas en su progreso dada la emergencia sanitaria 

mundial, siendo atendida por profesores expertos en las asignaturas de Lenguaje y Matemática 

desde los niveles de 3° básico a 2° medio , así como en 3° y 4° medio se dispuso de una 

preparación para la rendición de acceso a estudios superiores, proyectando un trabajo 
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meticuloso enfocado en las necesidades detectadas y diagnosticadas en cada estudiante 

perteneciente al programa , en el transcurso de Junio a Noviembre 2021. 

• Taller de repostería para alumnos de la especialidad de gastronomía quienes en horario alterno 

a sus jornadas de clase trabajaron con la Chef de la pastelería argentina PIPÍ CUCÚ, afinando 

destrezas en la elaboración de tortas y cupcakes. 

• Ejecución de Master Class “La cocina es Ciencia”, para los alumnos de 3° y 4° medio Técnico 

profesional a cargo del Chef Heinz Wuth, aplicación de las ciencias en el área gastronómica, 

introduciendo a los estudiantes al enfoque de la Gastronomía Científica permitiendo 

comprender, mejorar y valorizar el trabajo gastronómico y motivándolos a su desarrollo 

personal. 

• Desarrollo del Programa de Prácticas Profesionales de la Especialidad. 

• ACADEMIAS ESCOLARES 

 Para trabajar los lineamientos de nuestro Proyecto Educativo Institucional Almeydano, es que se  

estableció la ejecución de nuestras “Academias 2021”.  

 

Las disciplinas impartidas fueron  las siguientes: Teatro y Pausas Activas, Danza: K-Pop y Street Dance, 

Música: Canto, Guitarra y Violín, Robótica, Fotografía, Escalada Deportiva y Entrenamiento Funcional 

(Crossfit)-Calistenia. 

 

ALGUNOS HITOS: 

• Durante el primer fin de semana de diciembre, nuestra academia participó del Torneo 2021 First Lego 

League. Lo cual dio una gran oportunidad de interactuar con otras instituciones educativas a nivel 

nacional. En esta competencia se destacaron las capacidades del trabajo en equipo, la sana competencia. 

Debiendo presentar como equipo la resolución de problemas, diseñar robots, explicando con su diseño 

como resuelven las distintas tareas o desafíos. 

 

• De igual forma durante el mes de octubre la academia de danza participó en el certamen CERTAMEN 

LATINOAMERICANO DE DANZA BAILA SERENA 2021, obteniendo el primer lugar en una de las 

categorías y una participación destacada con el segundo grupo 

 

Participación de las academias en las diversas actividades escolares, actos conmemorativos, 

licenciaturas, creación de capsulas con muestras de su trabajo, etc. 
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Robótica: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Escalada Deportiva: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Entrenamiento Funcional, Crossfit y 

Calistenia 

 

 

 

 

 

 

Música; Guitarra, Canto Y Violín: 
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Danza; K-Pop, Street Dance y Dance Kid: 

 

 

 

 

 

 

 

Cocina: 

 

 

 

 

 

 

 

Teatro y Pausas Activas: 

 

 

 

 

 

 

Fotografía:  
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3) Acción apoyo integral a estudiantes 

 

• Instalación en las 35 salas de clase de pantalla digital interactiva, con parlante jumbo para poder 

realizar de manera óptima clases hibridas. 

• Contratación de prevencionista de riesgo a horario completo para supervisar el cuidado  

prevención de los miembros de la comunidad que asistieron de modo presencial en relación al 

COVID, así como para la elaboración de protocolos de prevención. 

• Compra de 50 audífonos para el uso de las salas de computación 

• Préstamo de 192 tablets y 62 notebooks a estudiantes de los distintos niveles, equipos que 

permitieron a los estudiantes pudiesen continuar con sus aprendizajes de manera remota. 

• Entrega de 150 Bam y Chips de conectividad a internet. 

• Dotación de material de didáctico y escolar a 133 alumnos pre kínder y kínder para el desarrollo 

de los proyectos pedagógicos del nivel  

• Entrega de 15 tabletas digitalizadoras para el trabajo de alumnos de 3° y 4° medio del electivo 

de artes visuales, audiovisuales y multimediales. 

• Entrega de material escolar a los distintos niveles del colegio por parte de la librería escolar para 

el desarrollo de sus clases de acuerdo a solicitud de docentes. 

• Ejecución de programa de salud mental para docentes, consistente en el desarrollo de talleres 

recreativos, deportivos  

• Utilización  para los procesos pedagógicos y de gestión escolar de las plataformas Napsis, 

Papinotas, Teced, G-suite. 

• Aumento de cobertura de wifi a 14 antenas. 

• Entrega de aprox.1200 delantales escolares institucionales a nuestros estudiantes cumpliendo 

el propósito de que las familias de la comunidad escolar no gastaran en uniforme. 

• Actualización de laboratorio escolar de ciencias. 

• Remodelación  de aula de recursos y espacios de atención de oficinas del PIE. 

• Creación de sala multisensorial para el PIE. Para el trabajo pedagógico y de regulación de 

estudiantes principalmente con TEA. 

 

4) Trabajo y Proyecciones. 

 

• Actualización del PEI colocando énfasis en el compromiso de los padres y apoderados en la 

formación y educación de sus hijos y pupilos.  
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• Proyectar de manera más visible le educación Técnico profesional del colegio en el PEI, 

reestructurando la forma de trabajo y modernizando sus dependencias. 

• Continuar en la comunidad educativa la sensibilización del Proyecto Educativo de acuerdo a las 

necesidades educativas y de formación de los alumnos en conjunto con el PME. 

• Fortalecer la calidad del trabajo en aula a través de la mejora en el tratamiento de los contenidos 

por parte de los docentes, asesorados por la fundación Red cultural. 

• Fomentar la convivencia escolar a través de un programa de trabajo dirigido con acciones para 

los tiempos de recreo y almuerzo de nuestros estudiantes. 

• Capacitar a los docentes de I ciclo en un enfoque metodológico “Educación imaginativa”, que nos 

distinga como organización escolar.  

• Seguir entregando perfeccionamientos y capacitaciones al personal de acuerdo a su función. 

• Ampliar la cantidad de docentes que se evalúan en carrera docente. 

• Capacitar a docentes y asistentes administrativos para el uso de libro digital 

• Presentar propuesta para la actualización de las salas de informática del establecimiento. 

• Reestructurar el programa de academias orientándolas al área artística en concordancia con los 

sellos del PEI. 

• Dar continuidad y fortalecer el programa de deportes y vida sana. 

• Ejecutar programa de habilidades científicas que saquen partido a la implementación del 

laboratorio escolar. 

• Ejecución de acciones que pongan en uso la actualizada aula de recursos del colegio, así como la 

nueva sala multisensorial con un impacto positivo en el progreso de nuestros estudiantes.  

• Presentar propuesta para la actualización del CRA del establecimiento. 

 

5) JUNAEB: 

 

Cumpliendo con la misión del organismo de “Acompañar a los/as estudiantes en condición de 

desventaja social, económica, psicológica y/o biológica, para contribuir a la igualdad de 

oportunidades dentro del sistema educacional, a través de la entrega oportuna de bienes y/o 

servicios.”, se gestionaron a través del departamento social y con el apoyo de distintos 

funcionarios los siguientes programas: 

 

• Entrega de 63 equipos computacionales a alumnos beneficiarios del programa becas 

Tics 2021 para alumnos de 7° básico. 
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• Entrega de 21 set de artículos de seguridad y vestimenta para estudiantes de 3er año 

de Educación Media Técnico Profesional.  

• Cumplimiento con el PAE con la distribución de 12 ciclos de canastas de alimentación, 

cada ciclo con un total de 698 canastas. 

• Cumplimiento de entrega de 1239 set escolares a los estudiantes de colegio. 

 

 

 

 

 

  

 

 

                                                             Abril, 2022.- 


